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Vorwort.

2 4

Zukunft der Mobilitdat gemeinsam gestalten.

Mobilitdt ist ein unverzichtbarer Teil unseres
tdglichen Lebens. Familien, Pendler und Schiiler
sollen in Niederosterreich das beste Angebot
vorfinden. Mobilitdt schafft die Voraussetzungen
fur eine funktionierende Wirtschaft und belebt
unsere Gesellschaft. Was es jetzt braucht, sind
verniinftige Losungen, die sich nach den Bediirf-
nissen der Niederosterreicher richten. Es geht
darum, Mobilitdt sicher, sauber und leistungsfa-
hig zu gestalten. Als Land Niederdsterreich neh-
men wir die Mobilitdtsbediirfnisse der Biirger
ernst und arbeiten am bestmoglichen Angebot.
Mit der Mobilitatsoffensive wird der offentliche
Verkehr in Niederdsterreich auf eine neue Ebene

gehoben. Das heifit: Mehr Ziige, schnellere
Verbindungen, moderne Bahnhofe und besse-
re Angebote, damit unsere Landsleute sicher,
bequem, kostengiinstig und vor allem rasch von
A nach B kommen. Bahnangebote, Buslinien
und auch bedarfsgerechte Verkehre werden
gemeinsam im Sinne eines Gesamtangebotes
gedacht und auf ,Schiene” gebracht. Unsere
blau-gelben Niederosterreich Bahnen gehen hier
bereits wegweisend voran: Mit ihrem vielseitigen
Mix aus offentlichem Nahverkehr sowie unver-
gesslichen saisonalen Freizeiterlebnissen bieten
sie flr jede Altersgruppe ein bedarfsorientiertes
Angebot.

Udo Landbauer
LH-Stellvertreter

Fotos: zVg

www.niederoesterreichbahnen.at
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Einleitung.

Gemeinsam die Zukunft gestalten.

Die Weltlage und die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen waren auch 2022 wieder gepragt
von Unsicherheit und Instabilitdt. Eine klare Stra-
tegie, transparente Ziele und deren konsequente
Umsetzung sind in diesem Umfeld der Garant
fur Erfolg.

1.158.000 Menschen waren im Jahr 2022 mit
unseren Bahnen unterwegs. Das ist ein sensati-
onelles Fahrgastplus von 36 Prozent gegeniiber
2021 und schliefdt nahtlos an das bisher fahr-
gaststdrkste Jahr 2019 an. Man merkt deutlich,
dass das KlimaTicket, das steigende Umweltbe-
wusstsein und die hohen Spritpreise zu einem
Umdenken und Verhaltensanderungen gefiihrt
haben. Die erhohte Nachfrage nach Offentlichen
Verkehrsmitteln und klimaschonender Mobilitdt
betreffen nicht nur den Alltag, sondern auch die
Freizeit. Wir haben uns auf diese Entwicklungen
gut eingestellt, das Angebot etwa durch Saison-
karten auf den Tourismusbahnen ausgebaut und
in die Infrastruktur in diesem Jahr € 20 Millionen
investiert.

Mit unserer Sicherheitskampagne ,,Sei g‘scheit.
Nimm dir Zeit. Am Bahniibergang.“ scharfen wir
bereits seit zwei Jahren das Bewusstsein der Be-
volkerung fiir die Gefahren an Bahniibergidngen.
In Zusammenarbeit mit dem OAMTC veran-

schaulichten wir 2022 bei einem Bremsvergleich
die unterschiedlich langen Bremswege von Zug
und PKW. Ein Praxisvergleich der eindrucksvoll
vor Augen fiihrte, warum es g’scheit ist, sich am
Bahniibergang Zeit zu nehmen.

2022 forcierten wir zudem zahlreiche Nachhal-
tigkeitsprojekte. Das Forschungsprojekt ZENeba
wurde abgeschlossen und lieferte wegweisende
Ergebnisse zur Umsetzung eines Gesamtkon-
zeptes fiir den emissionsfreien Betrieb auf der
Citybahn Waidhofen. Beim Umformwerk Klan-
gen ging die Photovoltaikanlage fiir Bahnstrom
aus Sonnenenergie in Betrieb - ein weiterer
Baustein in der nachhaltigen Stromversorgung
der Mariazellerbahn. Entlang der Wachaubahn
starteten wir das Projekt ,,Bliihende Bahntras-
sen®, im Zuge dessen die Biodiversitdt an Bahn-
ddmmen drei Jahre lang erforscht und begleitet
wird. Bereits im ersten Projektjahr konnten auf
den beiden Testflichen in der Wachau 50 teils
seltene Wildbienenarten und 167 Pflanzenarten
dokumentiert werden.

Mein herzlicher Dank gilt unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, die jeden Tag mit ihrem
grofden personlichen Einsatz diese Erfolge erst
moglich machen - ganz nach unserem Motto
,Mit Volldampf in die Zukunft*!

Barbara Komarek
GeschaéftsfUhrerin

Foto: NB/Monihart

www.niederoesterreichbahnen.at



Bericht des Aufsichtsrates.

BERICHT DES AUFSICHTSRATES DER
MIEDEROSTERREICHISCHEN VERKEHRSORGANISATIONSGES M.BH,

(NOVOG)
ZUM JAHRESABSCHLUSS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

[ha Gaschafiefithrenn hal wahrend des Geschalisjalves 2022 den Aufsichisral Ober alla
wichlipen Vorgainge und Gber die Entwicklung der Gesallschalt urterrichiel. Cadwch konmta
dar Aufsichisrat dia ihm oblisgandan Sufgaban in vier Aulsichismatssitzungen wahrmehman
und sch won oef Sweckmaiigheil und Wirischaflichkeil =owia von der Ordnungsmiabighed
der Geschiftsgebanung Ubarzaugen

Der Aufsichisral hat den vorbegenden Jahresabschiuss 2022, bestebend aus des Bfanz rem
1122028 und der Gewinn- und Vedustrechnung 2022 geprift scwia den Prifungsbanch
dar Deloltta Misgerostarresch Winschafsprifungs GenbH genehmigl und fesigestalll. Der
vorllegende Jahnesabschluss 2022 wurde ordnungsgemal orstelll, die Prifung durch dia
Wirtschaftsprifungsgesallschalt hat zuw kelnan Beanstandungen gefGhet. Das abschliefenda
Erpebnis der Frifong des Jfahresabschiusses hat mu keinen Widersprichlichkeden Anlags
gegrban

Dar Avtsichlarat der NOVOG beantragh bel der Genarabsrsammiung die Genshmigung des

Jahresabschlsses aum 31122022 und dis Enflastung dor Geschifisfihmarin und des
Aufaichisrales.

Dar Aufsichisrat spricht der Geschifisiihrerin und allen MEsrbaiterinren for dia im
Geschalsanr 2022 gelastele Arbal Dank und AMerkanming aus.

5t Pollen, 5.7.2023

Digl. Irrg ChAgatian Popp
Vopsitzender des Aufsichtsrates der HOVDG

Migbeder des Aufsichisrates

www.niederoesterreichbahnen.at
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Portrait.

Die Niederdsterreich Bahnen sind mit sechs
Bahnen, zwei Bergbahnen und 350 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der gréfste Mobili-
tdtsanbieter fir Alltag und Freizeit in Nieder-
osterreich. Als Bahnunternehmen des Landes
Niederdsterreich sind die Niederdsterreich Bah-
nen ein verldsslicher Partner in den Regionen,
ein attraktiver Arbeitgeber und leisten durch
nachhaltige Investitionen einen wesentlichen

Beitrag zur regionalen Wertschépfung. Dadurch Waldviertelbahn

werden Arbeitspldtze langfristig gesichert.
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http://www.mariazellerbahn.at
http://www.citybahn.at
http://www.wachaubahn.at
http://www.reblausexpress.at
http://www.waldviertelbahn.at
http://www.schneebergbahn.at
http://www.schneebergsesselbahn.at
http://www.gemeindealpe.at
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Strategie.

Die Niederosterreich Bahnen haben sich im Jahr
2022 noch stdrker als nachhaltige Unterneh-
mensgruppe positioniert. Als grofdter niederds-
terreichischer Mobilitdtsanbieter sind wir uns
unserer grofden Verantwortung bewusst und
leisten einen aktiven Beitrag in Richtung einer
ganzheitlichen klimafreundlichen Mobilitat.
Unter dem Motto ,,Gemeinsam nachhaltig in die
Zukunft” wurden verschiedenste Projekte initiali-
siert, die den verantwortungsvollen Umgang mit
vorhandenen Ressourcen im Sinne einer lang-
fristigen wirtschaftlichen Ausrichtung forcieren

- so etwa der Ausbau von Wildunfallpravention
und Photovoltaik an der Mariazellerbahn, die
Anlage einer bliihende Bahntrasse entlang der
Wachaubahn oder der Schutz des Naturdenk-
mals zwischen Kleinhadersdorf und Enzersdorf/
Staatz im nordlichen Weinviertel.

Erste Photovoltaikanlage liefert
nachhaltige Energie

Die erste Photovoltaikanlage der Niederoster-

reich Bahnen ist im August 2022 beim Umfor-
merwerk Klangen in Betrieb gegangen: Durch

die Freiflichen- und Dachanlage kann nun ein
Teil des Energiebedarfs der Mariazellerbahn,

die bereits seit 1911 im elektrischen Betrieb
fahrt, gedeckt werden. Die neue Photovoltaik-
anlage speist direkt in das Umformerwerk und
damit auch in den Bahnstrom ein. Dem Um-
formerwerk Klangen kommt neben den Was-
serkraftwerken Erlaufboden und Wienerbruck
(beide EVN-Naturkraft) eine zentrale Rolle bei
der Energieversorgung der Schmalspurbahn zu.
Wahrend die Frequenz aus der Steckdose 50 Hz
(Hertz) betragt, fahrt die Mariazellerbahn mit
einer Frequenz von 25 Hz. Im Umformerwerk
Klangen wird der Strom aus dem Ortsnetz in 25
Hz-Bahnstrom umgewandelt.

Foto: NB/Suppan, Miillner

www.niederoesterreichbahnen.at



Unser Team. Mehr als ein Job.

9

) B

Fotos: Niederosterreich Bahnen

Die vielfdltigen und projektbezogenen
Aufgaben im Marketing bieten Abwechs-
lung und machen meinen Arbeitsalltag
spannend. Besonders positiv ist der
wertschdtzende Umgang zwischen Kol-
leginnen und Kollegen sowie Fiihrungs-
kraften, das erhdlt die gute Stimmung
und erleichtert jede Herausforderung.

Barbara Zo6chbauer
Key Account
Unternehmensmarketing & Vertrieb

Als Quereinsteiger wurde ich hervorragend
gefordert und unterstitzt, als Disponent/
Fahrdienstleiter trage ich Verantwortung
und Gibernehme abwechslungsreiche Auf-
gaben. Unser gemeinsames Ziel ist die
bestmogliche Abwicklung des tdglichen
Fahrbetriebes auf unseren Bahnen, diese
Motivation verbindet.

Gernot Annau
Fahrdienstleiter
Infra-Betriebsfiihrung

Der konstruktive Austausch mit Kolle-
ginnen und Kollegen fiihrt zu den unter-
schiedlichsten, spannendsten Ergebnis-
sen und ldsst mich immer noch tdglich
Neues lernen. Besonders gefdllt mir an
meinen Aufgaben die Abwechslung bei
allen strategischen Uberlegungen der Un-
ternehmensentwicklung.

Vanessa Weirer
Mitarbeiterin Unternehmensentwicklung
Unternehmensentwicklung

www.niederoesterreichbahnen.at
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Fotos: Niederosterreich Bahnen

Dass meine berufliche Laufbahn mich zu
den Niederdsterreich Bahnen gebracht
hat, freut mich sehr, da es ein innovatives
und modernes Unternehmen ist. Ich habe
tolle Arbeitskolleginnen und -kollegen,
der Umgang ist respektvoll und es macht
Spaf3, hier zu arbeiten. Ich freue mich auf
die ndchsten gemeinsamen Jahre!

Hubert Fangmeyer
Lokftihrer
Citybahn Waidhofen

Das Besondere an meinem Job bei den
Niederosterreich Bahnen ist das ange-
nehme Arbeitsklima. Im Laufe der Zeit
wurden einige meiner Kolleginnen und
Kollegen sogar zu guten Freunden, die ich
auch in meiner Freizeit sehr gerne treffe.
In so einem Team zu arbeiten macht wirk-
lich Spafs.

Veronika Frisch
Schaffnerin
Mariazellerbahn

Als Social Media Manager bei den Nieder-
osterreich Bahnen gleicht kein Tag dem
anderen. Jeder ist spannend und abwechs-
lungsreich. Kundinnen und Kunden (iber
unsere sozialen Netzwerke zu informieren
und gleichzeitig fir die Content-Produktion
an den schonsten Orten Niederdsterreichs
unterwegs zu sein, macht mir ausgespro-
chen viel Freude.

Johannes Gratzer

Social Media Manager
Unternehmenskommunikation &
Personal

www.niederoesterreichbahnen.at
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Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter

Sabbatical: Arbeit & Freizeit in
Einklang bringen

Seit dem Vorjahr konnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Niederosterreich Bahnen
durch neue Sabbatical-Modelle Arbeit und Frei-
zeit noch besser in Einklang bringen und sich
individuelle Freirdume im Berufsalltag schaf-
fen. Sabbaticals sind berufliche Auszeiten, die
das bestehende Arbeitsverhiltnis nicht unter-
brechen. Die geplante Freizeitphase wird dabei
vorab angespart. Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die zumindest finf Jahre bei den Nie-
derosterreich Bahnen beschiftigt sind, haben
die Moglichkeit, Sabbaticals im Ausmaf3 von ein,
zwei, drei oder 12 Monaten zu beantragen.

JOBike: Nachhaltige betriebliche
Mobilitdt im Fokus

Das Radfahren ist als wichtige und klimascho-
nende Form der Alltagsmobilitdt gerade fir die
sletzte Meile” oft die ideale Verbindung zu den
offentlichen Verkehrsmitteln: Um den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern den Umstieg auf das
Fahrrad hier moglichst attraktiv zu gestalten,
haben die Niederosterreich Bahnen 2022 zum
zweiten Mal die Aktion ,JOBike“ angeboten. Die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen sich
Rader aus, die Niederdsterreich Bahnen kaufen
diese an und stellen sie gegen eine monatliche
Nutzungsgebhr fiir eine Laufzeit von 48 Mona-
ten zur Verfligung. Der Vorteil: Das Unterneh-
men stlitzt die monatliche Nutzungsgebiihr mit
20 EUR. Genutzt werden kdonnen die ,JOBikes*
fur berufliche als auch private Fahrten. Die Ak-
tion bildet einen wesentlichen Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie der Niederosterreich
Bahnen.

We are Family: Niederosterreich Bahnen
Familientag mit Alpakawanderung

Im Sinne der Mitarbeitendenbindung veranstal-
ten die Niederosterreich Bahnen alle zwei Jahre
einen grofden Familientag. Der Grundgedanke:
Die Angehdrigen kdnnen das Unternehmen und
die verschiedenen Bahnen besser und damit
auch die vielfdltigen Arbeitspldtze ihrer Famili-
enmitglieder kennenlernen. Im Jahr 2022 fand
der Familientag bei der Waldviertelbahn statt. Im
September reiste die Niederosterreich Bahnen
Familie mit der Schmalspurbahn von Gmiind
nach Abschlag und wanderte mit Alpakas zum
LSonnseitnhof®. Nach einer Starkung ging‘s mit
der Waldviertelbahn retour nach Gmiind.

Auch 2022 erfreute sich die Aktion ,,JOBike” wieder grofRem
Interesse. Am Werkstdttenvorplatz der Betriebsstdtte Alpen-
bahnhof konnten die Rdder getestet werden.

Mit der Waldviertelbahn zum ,Sonnseitn“ Alpakahof: Famili-
entag 2022 im Hohen Norden mit einer Alpakawanderung
fir Grof3 und Klein.

www.niederoesterreichbahnen.at
i
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Seilbahnen.

Pachterwechsel im Terzerhaus: Neues
Gastro-Konzept fiir Gemeindealpe

Mit September 2022 haben mit Gerhard und
Kevin Bauer neue Pachter den Betrieb des
Terzerhauses (ibernommen. Die regional be-
kannten Gastronomen stammen aus Traisen
und setzen auf saisonale und regionale Haus-
mannskost. Grof3 gefeiert wurde die Neulber-
nahme bei einem Ski-Opening mit Live-Musik
im Dezember 2022.

Facelift fiir den Ankunftsbereich
der Gemeindealpe Mitterbach

Von Mai bis Juli 2022 wurde der Ankunftsbe-
reich der Talstation der Bergbahnen Mitterbach
saniert. In Abstimmung mit der Gemeinde
Mitterbach und der Niederosterreichischen
Landesstrafdenverwaltung wurde der Parkplatz
erneuert und mit einem Ticketautomaten aus-
gestattet. Der Parkplatzstreifen vor der Talstati-
on sowie eine der Parkplatzeinfahrten wurden

neu asphaltiert und teilweise wurde auch der
Unterbau erneuert.

Kombiticket: Schneeberg & Rax
zum Vorteilspreis

Die Gipfel und Hochplateaus der Wiener Al-

pen zdhlen zu den beliebtesten Ausflugszielen
Niederdsterreichs: Rasch zu erreichen, auch mit
offentlichen Verkehrsmitteln, ermoglicht das
Naherholungsgebiet mit alpinem Charakter ein
ganzjdhriges Bergerlebnis fiir jeden Anspruch.
Die Niederosterreich Bahnen haben auf das
Freizeitverhalten der Wiener Alpen-Fans reagiert
und mit dem Schneeberg-Rax Kombiticket ein
attraktives Angebot zusammengestellt. Unter
dem Motto , Top of Wiener Alpen® erhalten Kadu-
ferinnen und Kaufer je eine Berg- und Talfahrt
fur die Schneebergbahn und die Rax-Seilbahn
zum Vorteilspreis. Das besondere Service: Ab
Ausstellungsdatum gilt das Kombiticket zwei
Jahre lang, Ticketbesitzerinnen und -besitzer
bleiben daher maximal flexibel.

Entspannt auf den héchsten Berg Niederdsterreich: Die
Schneebergbahn verkehrt zwischen Mai und Dezember.

Das Terzerhaus der Gemeindealpe Mitterbach empfangt
seine Besucherinnen und Besucher auf 1.600 Meter Hohe.

www.niederoesterreichbahnen.at
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Kundinnen & Kunden

Sicherheitskampagne ,,Sei g’scheit” startet
mit Bremsvergleich in zweites Jahr

Wie lange ist der Bremsweg eines Zugs im Ver-
gleich zu dem eines Autos? Die Antwort darauf
veranschaulichten die Niederosterreich Bah-
nen bei einem Bremsvergleich in Kooperation
mit dem OAMTC, um Verkehrsteilnehmerinnen
und -teilnehmer zu sensibilisieren. Denn fast
tdglich kommt es an Eisenbahnkreuzungen zu
brenzligen Situationen oder Unfdllen, oft aus-
gelost durch Unaufmerksamkeit - laute Musik,
ein Telefonat oder eine Fehleinschdtzung der
Situation. Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Niederdsterreich Bahnen sind Unfdlle
und Beinahe-Unfille enorm belastend. Was von
vielen Verkehrsteilnehmenden nicht bedacht
wird: Ein Zug ist schienengebunden und kann
nicht ausweichen und auch nicht abrupt stehen
bleiben. Darliber hinaus ist der Bremsweg eines
Zugs um ein Vielfaches ldnger als jener eines Au-
tos. Deutlich sichtbar wurde dies beim direkten
Bremsvergleich in Ober-Grafendorf: Die hoch-
moderne Himmelstreppe der Mariazellerbahn
und ein Pkw des OAMTC leiteten jeweils bei einer
Geschwindigkeit von 80 km/h gleichzeitig eine

Die Sicherheitskampagne ruft das richtige Verhalten am
Bahniibergang mit einem Augenzwinkern in Erinnerung.

Fotos: NB/Bollwein, Wegerbauer

Notbremsung ein. Bis zum tatsadchlichen Still-
stand bendtigte die knapp 90 Tonnen schwere
Himmelstreppe bei optimalen Wetterbedingun-
gen 170 Meter, das Auto mit 1,4 Tonnen hinge-
gen nur 20 Meter. Der Vergleich zeigt: Durch das
richtige und achtsame Verhalten an Eisenbahn-
kreuzungen sind Unfille vermeidbar. Hier geht's

zum Video: seigscheit.org

Neues Angebot: Saisonkarten fiir die
Wachaubahn und den Reblaus Express

Der Trend zur ganzheitlichen klimafreundlichen
Mobilitdt ist immer stdrker zu spiren. Diesen
Trend wollen die Niederdsterreich Bahnen
weiter aktiv fordern. Um noch mehr Menschen
gerade von einer nachhaltigen Freizeitgestal-
tung zu lberzeugen, gilt es, bedarfsgerechte
Angebote zu schaffen - vor allem auch in den
jeweiligen Regionen der Bahnen. So wurde im
Jahr 2022 bei Wachaubahn und Reblaus Ex-
press erstmals eine attraktive Saisonkarte fir
Vielfahrerinnen und Vielfahrer beziehungswei-
se die lokale Bevolkerung angeboten. Zudem
ist die Fahrradmitnahme im Zug wahrend der
gesamten Saison kostenlos.

Saisonkarten flir den Reblaus Express und die Wachaubahn
wurden 2022 sehr gut angenommen.

www.niederoesterreichbahnen.at
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,Pendlerticket” starkt Bewusstsein
fiir nachhaltige Mobilitit

Von 5. September bis 2. Oktober 2022 konnten die
Bewohnerinnen und Bewohner des Pielachtals mit
dem sogenannten ,Pendlerticket” eine Woche lang
die 6ffentlichen Verkehrsmittel und regionalen Mo-
bilitdtsangebote kostenlos testen - vom Fahrten-
dienst in der Gemeinde (iber die Mariazellerbahn
bis hin zum Stadtverkehr in St. Polten. Vorausset-
zung flr die Teilnahme war eine Anmeldung tber
die Website der Mariazellerbahn. Ausgegeben wur-
den insgesamt 454 Schnuppertickets - mit dabei
waren die Gemeinden Ober-Grafendorf, Weinburg,
Hofstetten-Griinau, Rabenstein, Kirchberg, Loich,
Schwarzenbach und Frankenfels. Die Pendleraktion
fand im Rahmen der Europdischen Mobilitdtswo-
che 2022 in Kooperation mit den Gemeinden des
Pielachtals und dem Verkehrsverbund Ost-Region
(VOR) statt.

,»125 Jahre Schneebergbahn* im
Klangbild des Berges

Am 13. August 2022 feierte die traditionsreiche
Schneebergbahn ihren 125. Geburtstag. Bereits
seit 1897 ist das Hochplateau des Schneebergs
durch die Zahnradbahn erschlossen. Eine unglaub-
liche Pionierleistung und Erfolgsgeschichte, die
eine enorme strategische Bedeutung fiir Puchberg
und die gesamte Region hat, ist die Bahn doch da-

e

125 Jahre Schneebergbahn: Mit der Dampflok eine Berg-
fahrt wie zu Kaisers Zeiten.

Fotos: NB/Zwickl, Schwarz-Kénig

mals wie heute Tourismusmagnet und unverzicht-
barer Wirtschaftsfaktor. Das grofRe Jubildum der
Schneebergbahn wurde ganztdgig mit Live-Musik
auf allen Hiitten, einer Bergmesse im Elisabeth-
Kircherl und Sonderziigen gefeiert. Den krénenden
Abschluss bildete die Live-Performance , 125 Jahre
Schneebergbahn im Klangbild des Berges* in der
Schneeberghalle: Filme und Bilder aus 125 Jahren
auf Grofdbild-Leinwand, untermalt von der Trach-
tenkapelle Puchberg und der Bergknappenkapelle
Grlinbach samt Chor, machten in neun eindrucks-
vollen Klangbildern Bahn, Natur, Menschen und
Geschichte hor- und spiirbar.

Schmalspurfestival: Zeitreise an
der Mariazellerbahn

Zahlreiche Besucherinnen und Besucher ha-

ben am 18. und 19. Juni 2022 im Rahmen des
Schmalspurfestivals die Vielfalt Osterreichs lings-
ter Schmalspurbahn erkundet. Unter dem Motto
,Eine Zeitreise an der Mariazellerbahn“ wurde den
Gésten aus nah und fern an sechs Standorten ein
umfangreiches Programm geboten. Insgesamt
6.000 Fahrgdste haben die Mariazellerbahn als
verbindendes Element der Festivalorte an den
beiden Tagen genutzt. Die Standorte beleuchteten
jeweils die verschiedenen Epochen der Bahn - von
der Inbetriebnahme der Gesamtstrecke im Jahr
1907 bis in die moderne Zeit der 2010er Jahre mit
der Ubernahme durch das Land Niederdsterreich.

Das ,Pendlerticket” soll das Bewusstsein fiir nachhaltige
Mobilitdt in der Region stdrken.

www.niederoesterreichbahnen.at
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Infrastruktur

Wachaubahn: Briickensanierungen im
Zeichen der Nachhaltigkeit

2022 fiel der Startschuss fiir umfangreiche Bri-
ckensanierungen im Sinne der Nachhaltigkeit
entlang der Wachaubahn. Gestartet wurde mit
der Aggsbachbriicke in Aggsbach Markt sowie
der Gossambachbriicke zwischen Grimsing und
Emmersdorf. Beide Stahlbriicken stammen aus
dem Jahr 1908. Die Arbeiten beinhalteten Er-
neuerungen der Oberflachenbeschichtung und
Briickenlager nach Denkmalschutzrichtlinien
sowie Sanierungen am Tragwerk, an Stlitzmau-
ern und im Bereich der Anbauten (Geldnder,
Seitenwege). Die Wachaubahn hat eine hohe
strategische Bedeutung fiir ihre Region. Die
Niederosterreich Bahnen sind sich dessen
bewusst und leisten dartiber hinaus einen
Beitrag in Richtung einer ganzheitlichen kli-
mafreundlichen Mobilitdt. Nachhaltigkeit ist fir
die Niederosterreich Bahnen dabei mehr als ein
Schlagwert, sie ist Anspruch und Auftrag. Daher
legt man allergréfsten Wert auf den sorgsamen
Umgang mit den vorhandenen Ressourcen und
die Denkmalpflege.
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Blick hinter die Kulissen: Die Gossambach-
briicke war zu diesem Zeitpunkt bereits
sandgestrahlt und grundiert.

Fotos: NB/Heider-Fischer, Tschudnig

Im Vergleich zu den alten Bahnschwellen sind die neuen gréfRer und schwe-
rer. Die neuartigen Schwellen halten den steigenden Anforderungen an die
Strecke stand und werden in Zukunft auf der gesamten Strecke verbaut.

Maf3geschneiderte Bahnschwellen:
Fortsetzung folgt

Der Gleiskorper einer Eisenbahn muss enormen
Belastungen standhalten, sowohl durch den
Zugverkehr als auch durch Umwelteinfliisse wie
Hitze. Gerade fiir den Gleiskorper einer Schmal-
spurbahn wie die Mariazellerbahn bedeutet dies
eine besondere Herausforderung, da die Aufla-
gefliche im Vergleich zu einer Normalspurbahn
kleiner und leichter ist. Daher wurden bereits
2021 speziell fiir die Mariazellerbahn entwickel-
te Betonschwellen abschnittsweise verbaut und
getestet. Aufgrund der guten Testerfahrungen
wurde die neue Schwellentype ab dem Friihjahr
2022 bei allen Sanierungsarbeiten streckenweit
verwendet: Auf sechs Bauabschnitten wurden
insgesamt 3.000 Sttick verbaut, darunter auch
bei einer (iber 1.500 Meter langen Gleisneulage
zwischen Steinklamm und Steinschal-Tradigist.
Diese Erfolgsgeschichte flihren die Niederoster-
reich Bahnen nun langfristig fort: Fiir die Liefe-
rung der Bahnschwellen konnte ein Rahmen-
vertrag mit der MABA Fertigteilindustrie GmbH
geschlossen werden.
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Waldviertelbahn: Neue Blumenwiese
fordert Nachhaltigkeit

Beim Betriebszentrum der Waldviertelbahn in
Gmind wurde eine ungenutzte Rasenflache in
eine Blihwiese fir Insekten umgewandelt. Die
Blumenwiese wurde nach den 6kologischen
Richtlinien von ,Natur im Garten“ gestaltet
und bietet den in unmittelbarer Nachbarschaft
angesiedelten ,Waldviertelbahn-Bienen® sowie
vielen anderen Insekten wertvollen Lebens-
raum. Der beliebte Honig der ,Waldviertelbahn-
Bienen“ ist im Betriebszentrum Gmiind erhdlt-
lich.

Projekt ZENeba: Emissionsfreie Mobilitit
in Waidhofen

Das Projekt ZENeba (Zero Emission Neben-
bahn) startete 2021 als Gemeinschaftsprojekt
der Niederosterreich Bahnen mit der Fach-

hochschule St. Pélten und dem Unternehmen
Molinari Rail innerhalb des Forderprogramms
,Mobilitdt der Zukunft®, initiiert vom Klima-
schutzministerium (BMK). Untersucht wur-
den ein moglicher emissionsfreier Betrieb der
Citybahn Waidhofen und die damit einherge-
hende Entwicklung eines Gesamtsystems. Im
Dezember 2022 befand sich das Projekt bereits
in der Endphase. Die Projektgruppe kam dabei
zu dem Ergebnis, dass Fahrzeuge mit Elektro-
antrieb und Akkumulatoren fiir den kiinftigen
Einsatz auf der Citybahn Waidhofen besonders
geeignet sind. Der elektrische Betrieb erlaubt
aufderdem Schnittstellen zu anderen elekt-
risch betriebenen Verkehrstragern. ZENebas
Zielvorgabe war die Weichenstellung fiir eine
moderne und klimafreundliche Orientierung der
Citybahn Waidhofen. Die Ergebnisse sind nun
richtungsweisend: Sie erleichtern die nachfol-
gende Marktsondierung sowie abschliefdende
Bewertungen.

Blihwiesen setzen unverzichtbare Akzente fiir Klima-, Um-
welt- und Artenschutz direkt vor der eigenen Haustir.

Die Citybahn Waidhofen (oben) war Untersuchungsobjekt fir
ein Forschungsprojekt zum emissionsfreien Bahnbetrieb.

Fotos: NB/Wallner, NB/Wegscheider, NB/knipserl, WWW.niederoeSterreiCh bah nen.at
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Jahresabschluss.

Zusammengefasster Lagebericht.



Bilanz - Aktiva

2022
A. Anlagevermogen € 156.968.554,70
I. Immaterielle Vermoégensgegenstiande € 256.717,13
1. Software € 256.71713
Il. Sachanlagen € 155.377.268,93
1. Grundstlicke und Bauten sowie Bauten auf fremdem Grund € 54.444.047,97

59.985.540,56
31.450.224,27

2. technische Anlagen und Maschinen
3. Schienenfahrzeuge

ONONONO

4. Betriebs- und Geschaftsausstattung 3.130.280,20
5. Anlagen in Bau 6.367.175,93
lll. Finanzanlagen € 1.334.568,64
1. Anteile an verbundenen Unternehmen € 1.000.000,00
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens € 519,34
3. sonstige Ausleihen € 334.049,30
B. Umlaufvermdogen € 42982.464,52
l. Vorrate € 4.497.556,34
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe € 4.415.774,58
2. Waren € 81.781,76
Il. Forderungen und sonstige € 4.642.437,31

Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen € 1.697.458,15
2. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen € 0,00
3. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande € 2.944 979,16

lll. Kassenbestand, Guthaben € 33.842.470,87
bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten € 512.326,06

Summe Aktiva: € 200.463.345,28

www.niederoesterreichbahnen.at
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Bilanz - Passiva

A. Eigenkapital
. Stammkapital

Il. Kapitalriicklagen
1. nicht gebundene

lll. Gewinnriicklagen
1. andere Rucklagen (freie Ricklagen)

IV. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

B. Investitionszuschiisse

C. Riickstellungen
I. Riickstellungen fiur Abfertigungen

Il. Sonstige Riuickstellungen

D. Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Il. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

lll. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

E. Rechnungsabgrenzungsposten

2022
29.921.912,33

ah

€ 363.364,17

€ 29.078.958,58
€ 29.078.958,58

€ 36.336,42
€ 36.336,42

€ 443.253,16
€ 442.087,31

ah

78.658.469,06

€ 3.461.356,07

ah

284.48312

€ 3.176.872,95

ah

84.848.853,90
€ 81.089.517,13

€ 2.662.326,04

€ 1.097.010,73
€ 220.740,49
€ 422.479,21
€ 3.572.753,92

Summe Passiva: € 200.463.345,28

www.hiederoesterreichbahnen.at
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Gewinn- und Verlustrechnung

2022
1. Umsatzerlose € 21.336.277,58
l. Erlose Bahnen € 19.822.660,55
Il. Erlose Infrastrukturbenutzungsentgelt € 219.104,16
lll. Gibrige € 1.294.512,87
2. andere aktivierte Eigenleistungen € 907.350,86
3. sonstige betriebliche Ertrdage € 2.666.085,68
I. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen € 595.590,14
Il. Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen € 122.067,67
lll. Gibrige € 1.948.427,87
4. Betriebsleistung € 24.909.714,12

5. Aufwendungen fiir Material u. sonstige bezogene Herstellungsleistungen -€ 5.461.517,86

. Materialaufwand -€ 1.605.990,94
Il. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -€ 3.855.526,92
6. Rohergebnis 1 € 19.448.196,26
7. Personalaufwand -€ 16.983.343,59
8. Rohergebnis 2 € 2464.852,67
9. Abschreibungen -€ 5.656.419,68
10. sonstige betriebliche Aufwendungen -€  4.849.380,01
11. Betriebsergebnis -€  8.040.947,02
12. Finanzergebnis -€ 141613713
13. Ergebnis vor Steuern -€  9457.084,15
14. Steuern vom Einkommen -€ 1.750,00
15. Jahresfehlbetrag/-liberschuss -€  9458.834,15
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr € 442.087,31
Bilanzgewinn: € 443.253,16
— —— —

www.niederoesterreichbahnen.at
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Bestatigungsvermerk.

Deloitte.

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priilungsun teil

Wir haben dan Jahresabschluss der Niederdsterreichische Verkehreorganisationsges.m.b.H.
(NOVOG), St. Pélten, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezemnber 2022, der Gewinn- und
Verdustrechnung i das an diesem Stichtog endende Geschiftsjahr sowic dem Anhang,
gopritt.

Mach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermillell ein moglichsl gelreues Bild der Vermdgens- und Finandage tum
1. Derember 2022 sowie der Fritagslage dern Gesellschall (0 das an diessam Stichlag
endende Geschallsjahe in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen untemehmens-

rechtlichen Vorschriftan,

Grundlage fiir das Pricfungsurteil

Wir habwen unsere Abschhsspriifung in Obereinstimmung mil den dslerreichischen Grund-
sl ren ordmmgamdBiger Abschbssprifung durchgefibnl. Diese Grundsdtre effondern die
anwendung der International standards on audming (I54). Unsere Verantworthchketen nach
diesan Vorschnften und Standards sind im Abschnitt Verantworthchketen des Abschluss-
prufers fur die Prufung des Jahresabschlusses™ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschricben. Wir sind von der Gesellschaft unabhdngig in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfGlit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis 2um Datum des
Bestatipungsvermer ks erlanglen Pritffungsnachweise ausreichend wnd gesignet sind, um als

Grundlage il urser Priffungsurteil ao diesem Datum su dienen.

Hinweis aut cinen sonstigen Sachverhalt - Vorjahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Depember 2021 der Gesellschaft wurde won einem anderen

Abschlussprdfer geprdfl, der am 28, April 2022 einen uneingeschrdnklen Bestaligungs-
vermerk su diesem labhresatsohioss erteill bat.

www.hiederoesterreichbahnen.at
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Deloitte.

Hervorhebung eines Sachverhaltes - Unternehmensfortfiihrung

Wir weisen auf die Angaben im Abschnitt UnternehmenstortiGhrung aut der Seite 15 im
Anhang hin, wonach der Fortbestand des Unberneghmens von der Aulrechterbalbung des
Finanzierung durch den Gesellschafter abhangig ist. Unser Priffungsurteil wird diesbezlglich
nicht modifiziart.

Veranbwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Auksichtsrats tir den

Jahresabschiuss

D geseldichen Vertreter sind verantwortlich [Gr die Aulstellung des Jshresabechlusses und
datir, dass dicser in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischon unternchmensrechtlichen
Vorschriften ein mdglichst getreves Bild der Viermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
kontrollen, die ske als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabachlusses zu
ermdaglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtumicr 15t

B der Aufstollung des mhresabschiusses sind die gesctzlichen Vertreter dafur ver
antwartlich, die Fahigkeit der Gesellschaft rur Fortfithrung der Uinternehmenstatigkeit zu
bourteiben, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unternchmoenstatigheit
= sofern vinschlagip — ancugeben, sowie dalin, den Rechonungslegungsgrondsal ¢ der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkait
einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich for die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
zesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriaters tir die Pritung des Jahresabschlusses

Unsere Acle sind, hinreichende Sicherheit daruber 2u criangen, ob der Jahresabschiuss als
anzes frel von wasentlichan falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen odar
Irrtdmern ist, und einen Destdtigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil bein-
haltet. Hinreichende sicherhelt kst elin hohas Mai an Sicherheit, aber keine Garantie dafdr,
dass eine in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprufung, dic dic Amsendung der 154 erfordern, durchgefuhrie Abschiussprufung
wine wesentliche (ahche Dardellung, falls rine solche vorliegl, stels auldeckl. Faluache
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtdmern resulticren und werden als
wescentlich angasehen, wenn von Ihnen einzeln oder Insgesamt verndnfrigerwelse erwartet
werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen entschaidungen von MNutzern beainfiussan.

www.hiederoesterreichbahnen.at
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Deloitte.

Als Teil piner Abschlusspriifung in (hereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaBiger Abschlussprufung, dic die Anwendung der 134 erfordern, uben wir
wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaies Frmessen aus und hewahren sine

kritische Grundhaltung.
Daruber hnaus gt

= Wir identifizicren und bourteilen die Bisitken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen cder Irrtiimern im Ahschluss, planen Pritfungs-
handlungen als Heaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erangen Prufungs
nachwelsa, die ausreichand und geaignet sind, um als Grundlage fr unser Profungs-
urteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
faleche Darstellungen nicht aufgedeckt werdan, ist haher als eln aus Irrtdmem
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Fusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefubrende Darstellungen oder das AuBerkraft-
setren interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

* Wir gewinnen #in Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriiffung relevanten internen
Kontrollsystem, um Frufunpshandlungen zu planen, die unter dem gegabanen
Umistdnden angemessen sind, jedoch nichl mit demn Ziel, gin Prdfungsurleil sor
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschatt abzugeben.

= Wir beurteilen die Angemessenheit der ven den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowis die Ver Uretbarkeit der von den geseldichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangends Angaban,

& Wir ziehen Schiussfolgerungen dber die Angemessenhalt der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die
pasetzlichen vertreter sowie, auf dar Grundlage der erlangten Profungsnachwelse, ob
pine wesentliche Unsichierheit im Zusammenhang mit Freignissen oder Gegehbenheiten
besteht, die erhebliche 2weitel an dor Fihigkeit der Gesellschatt zur Forttlhrung der
Uinternshmenstatigheil aubwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung rishen, dass
gine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Destatigungs-
wvarmerk auf die dazugehdrigen Angaben Im Jahresabschluss aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieran, Wir
ziehen unsere chlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Restatigungsvermerks erlangten Prilfungsnachweise. Fukiinftige Freignisse oder
zegobenhemen konnen jedoch die Abkehr der Gescllschaft von der Fortfuhrung dor
Unternshmenstatigksit sur Folge haben.

www.niederoesterreichbahnen.at
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Deloitte.

+ Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Autbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
cinschlicllich der Angaben sowic ob der Jahresabschluss die zugrunde licgenden
Goeschattsvortille und Ercignisse in ciner Weise wicdergibt, dass cin mdglichst getroues
Bild errcicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem Gber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Gber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im intermen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist autgrund der dsterreichischen untermehmensrechtlichen Vorschritten
daraut zu priten, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
goltenden rechtlichen Anforderungen autgestellt wurde,

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen untemehmensrechtlichen
Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mil den Berulsgrundsdlzen aur Prifung des
| ageberichts durchgefihre.
Urteil

Nach unsecrer Beurteilung ist der beigefigte Lagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

www.niederoesterreichbahnen.at
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Deloitte.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Ober die Gesellschaft und thr Umfeld wurden wesentliche

fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

5t Polten

13. Juni 2023

Deloitte Micderdsterreich Wirtschattsprifungs GmbH

Map. Thomas Becher Mag. Bomana Haclinger
Wir o ballwpe Cifer Wir L haflspe iile in
Oualitart alabtronisch signiart:
Pl Mo sy o I s Rr g by
tr homas Boecker Romana Haslinger
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e verdtenrhchung oder Weltergabe des Jahresaberhilussas mit UnSeram SesTatiFunEnsermerk darf nur in dar won uns
bastabigten Fassumg arfolgan. Deacer Battatipungrvarmark barmsht och autschisEhch aut dan deutschsprackagan und

wollstindigen fahresabachiuss samt Lagebencht. Mir abweichends rassengen sind die vorschrifien des § 201 aby 2 WGED tu
beachien.
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